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Polityka eskalacji etycznej firmy Karkoszczonka sp. z o.0.

Kazdy pracownik organizacji posiada prawo do zglaszania zaobserwowanych nieprawidtowosci w obrebie jej
funkcjonowania. Ze szczegélng troskq dyrekcja zaktady podchodzi do nieprawidtowos$ci zwiazanych z:

e Kwestiami ksiggowymi,

e lapownictwem / korupcja,

e Kradzieza,

e Nierdéwnym traktowaniem pracownikow,
e Dyskryminacja,

e Nekaniem psychicznym lub fizycznym,

Oraz w sprawach, gdzie naruszana jest dobra reputacja zakladu. Inne zgloszenia beda przez organizacje
ignorowane.

Obawy dotyczace nieprawidlowoS$ci nalezy w pierwszej kolejnosei zglaszaé bezposredniemu przetozonemu,
szefowi obszaru lub dyrektorowi zaktadu.

Dyrektor zaktadu gwarantuje, iz osoba dokonujaca zgloszenia bedzie chroniona przed dzialaniami
odwetowymi ze strony pracownikdw, przetozonych lub innych stron zwiazanych z nieprawidlowosciami.

W przypadku, gdy osoba zglaszajaca posiada utrudniony dostep do oséb przelozonych lub gdy chee pozostaé
anonimowa, istnieje mozliwos$¢ skorzystania z korespondencji mailowej. W tej sytuacji zgtaszajacy powinien
wysla¢ e-maila z informacja o nieprawidlowosciach na adres mailowy przetozonego lub bezposrednio do
dyrektora zaktadu: karkoszczonka@karkoszczonka.pl.

Kazde prawidtowe zgloszenie bedzie przeanalizowane i doktadnie zbadane.

Osoby wskazane w zgloszeniu jako uwiktane w nieprawidlowos$ciach bgdg poinformowane o zgloszeniu w
celu konfrontacji i mozliwosci odniesienia si¢ do stawianych zarzutow.

Whioski z przeprowadzonego dochodzenia bgdg omowione pracownikami zakiadu w gronie, ktére dyrekcja
uzna za wlasciwe.

Dyrektor zaktadu:
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